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MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCION.SELECCION E INGRESO

LLAMA. A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL
CARGD DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL SERVICIO DEVIVIENDA
Y URBANIZACION: DE LA REGIGN DE ANTOFAGASTA Y
APRUEBA BASES QUE INDICA.
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oordinado y sistematizado de la'Léy N 18:834 sobre
Estatuto Administrativo; €} D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N* 19.179, de 1892, que
miadifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y. Urbanisme y Servicios
dependientes; la Resolucién Afecta a Tama de Razén N™1, de 2017 de la Rireccién Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de- Aplicacién General .en Materias de Gestidn-y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios pablicos; le.sefialado en la-Resolucién N* 6, de
2019, de la Contraloria General de Ia Republica, quefija normas sobre exencién del tramite
de Toma de-Razdn, de Ias materias de personal que seindican; la Ley N® 20.422, de 2010,
que Establece Normias sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Persoinas con
Discapacidad, y la Ley N* 21,015, de 2017, qué Intentiva la Inclusidn de Personas con
Discapacidad, al Mundo Laboral;y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesario. proveer el cargo de Jefe de
Departamento grado:5 EUR de la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de
Administracidn y Finanzas, dependiente del Servicio.de Vivierida'y Urbarizacion de fa Regién
de.Antofagasta, vacante que se geniera a contar del 01 de julio de 2021, por renuncia
voluntaria del titular del cargo Sr. Rodrigo Alejandro: Yun Sepdlvedca; segin consta en
Resolucién Exenta RA N* * 272/1493/2021 del 20 de julio-de 2021

b} Que, para los efectos sefialados. precedentemérite, -es:
necesario aprobar las Bases élaboradas por.el Comité de Seleccidn, gue regularan el llamado

“a Concurse Interno para la provisidn del. méncionado cargo de Jefe de Departamento grado

5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo éstablecido en-el 0.5, N* 69 de 2004, de
Mihisterio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; dicto [a siguiente,

RESOLYCION:

1.~ Lidmasea Conturso interno para la.provision del cargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio. én el
Departamento de Administracién. y Finanzas, dependiente del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacién, Regién de Antofagasta.

2-  Apcugbanse las:siguientes Bases del llamado a Concurso
Intériio para la provisién del referido cargo de Jefe de Departaments. grado 5 EUR; de la

‘Planta Directiva:de [a Planta Naclonal de Cargos de.esta Secretaria de Estadoe y angxos:
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADG A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA

El ysé de un lengudje que nodiscdmine ni marque diferencias de género es una delas preocupacionés de-nuestra Institucién. Ep tal-
sentido y'conel fin de-evitar fo-sobrecarga grdfica que supondrig utilizar en espafiol “o/a” para mdrtor la existencia de ambas sexos,.
hemos optdda por emplear el masculino: genérico ¢ldsico, en el entendide que todas los menciones en tal género representan siempre &
hombres y mujeres.

El Ministerio‘de Vivienda y Urbanismo reguiere proveer un cargo-de Jefe de. Departamento grado.5 EUR; con desempefio en
gl Departamenté de Administracion y Finanzas, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacin de la Regidn. de
Antofagasta, ciudad de Antofagasta. El concurso para proveer este cafgo directivo de tefcer nivel jerdrquico se ajustaa la
normativa establecida en el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerlo de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado. de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en &l Decreto N2 69 de 2004 del Ministeric de Hacienda,
que apraeba Reglamento de Concursos del Estatuto Adiministrativo.

1, IDENTIFICACION DE LA VACANTE

+ N2 devacantes 1
Planta : Directiva
*  Grado : SEUR.
« Renta:bruta mensual Aprox. : $3.008.727 [*)
» Unidad de Desempefio : Departamento de Administracién y Finanzas
« Dependiente de i Servicio de Viviends y Urbanizacidn
Region de Antofagasta
s Ligat de desempefio : Ciudad de Antofagasta

{*) La renta sefialada no'incluye la Asignacidn de Modetnizacién; Ja que conforme se'sefials en la Ley N° 19.553, se'devenga
mensualmente, pero se paga triméstralmente en 1os meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el
tumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFILDE CARGQ
2,1, Objetivoy responsabilidad del cargo

* Planificar y-administrar de mianera-eficiente y oportuna la gestién de personas, los recurscs fisicos. y
financigros de su réspectivo-Servicio.

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

+ Contribuir en.forma eficiente y oportuna al corfecto désarrgllo dél Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienday Urbanismo.,

» Dirigir, supervisar y.coordinar las labores-efectuadas al interior de su réspectiva unidad de trabajo.

Planificar, ejecutary conitrolar las tareas de su upidad.

Coordinar finciones y/o tareas en conjurito con-otras unidades del Servicio u otras ‘Organismos.

Liderar 1a gestién de personas bajo su dependencia y el ¢lima labaral conforme a los lineamientos

institucionales-en forma eficiente y oportuna.

 Evaluar &l personal bajo su cargo, realizando los:inforivies de desempefio y precalificacién.

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

De Gestién de Personas:

» Supervisar la generacidn de actos adininistratives asociddos af ciclo de vida laboral de |a dotacién del
SERVAU, desde su ingreso hasta su desvinculacion, en estricto apego a la normativa que Fegula la materia
y-a los linéamientos entregados por la Institucion.

Gestionar los recurses humanos del Servicio al amparo-del prestipuesto dispanible y-a fa normativa
vigente, procurando entregar el soporte necesario para el adecuado funcionamienta del SERVIU.

Proponer § gestionar medidas tendientes al desarrolio ‘de las: personas, mediante actividades de
capacitacién,.
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Fermializar [as solicitudes. de contrataciones a honorarios para el SERVIU ante el nivel central, realizando
las gestiones de mantencidn necesarias durante.lz vigencia de'los convenios (tontrol de asistencia o
productos; segln sea el caso, gestidn de pago, entre otres).

Asesorar, tanto a fas'autotidades cormo a los funcionarios dé| SERVIU, en materias propias de gestion de
persands y del ¢iclo devida laboral.

Atender consultas y/o-reclamos del drea de su competencia realizadas por las personas del SERVIU o
clientes exterrios a la organizacién.

Preparar y elaborar informacién necesaria para cumplic can los lineamientes y reportes en materia de
gestién: de personas que requiera el nivel central, la Direccién Nacional del Servicio Civil U otras
entidades.

Aplicar las medidas de austeridad en matefia de vigticos 'y horas extraordinarias para fa correcta

ejecucidn presupuestaria, en estricta apego a la normativa y 1as instrucciones impartidas por la’ DIPRES:

a través de la.Subsecretaria..

De Finanzas:

» Participar, proporcionando-los antecedentes de estudios pértirientas, eri la confection del anteproyecto
anual de presupussto corrienté y dé capital.

» Administrar y realizar la-ejecucién presupuestaria de los fondas asignados af Servicio o de los ingresos
propios, llevande un:estricto control de los mismos.

» Proponer teformas 3 los procedimiéntos en use, cuando se requiera la implantacidn.o mejoramiento en
las sistemas o medlos mecanicos o-electrénicos de trabajo.

¢ Conciliar [3s cuentas carrientes bancarias y manteher un control permanente de sus:saldos, informande
de las dispanibilidades.

s Otorgar escrituras :dé cancelacidn, alzamientes y proposiciones de hipotecas, gravémenes y
prohibiciones en los casos reglamentariamente procedentes; .calificar caitas de résguardo que. se
ofrezcan en garantia a la InstituciGiv v preparar, a'su vez, estos docurmentos para la firma del Director
cuando sea el SERVIU quien los extienda.

- Velar por &l -cumplimiento de la planificacién y gestidn financiera del Servicio, llevande un registro
¢contatile ordenada y comprobado de todas y catla uha de las operaciones que realice; cualquierasea su
origen, dentro. de una clasificacién adecuada, tapaz de adaptarse-a las necesidades-de verificacién e
informacién expeditg.

» Elahorar en los plazos que se establezcan, los informes requerfdos por el Sisterna de Contabilidad
Gubernamental, tanto. de-ejecucidn presupuestaria, movimieritas.de fondes y cuentas complementarias
como de contabilidad de bienes, deudas publicas y contabilidad general

« Controlar el presupuesto regional.

De Servicios Generales:

» Gestionar los progesos de adquisicién de bienesy servicios para el correcto funcisnarmierito del SERVIU,
de manera eficiente y transparente, acorde lanormativa de compras pdblicas.

* Administrar y:controlar contratos de sefvicios.externos.

& Coritrolar el inventario del:SERVIU.

» Coordinar y controlar el uso .y distribucién de vehiculos motorizados, estableciendo un sistema .de
mantencléri y reparacién que garantice la prestacidn del servicio de traslado de los funcionarios,.
amparo de'|a normativa vigente,

¢ Administrar et o los'edificios en que funcione-el SERVIY,

« Velar por el correcto funcicnamiento de'ta Oficina de Partes y del Arctiive del Servicio.

]

Integrar el Consejo Asesor de la Direccion del SERVIU.

2.2.3, Funciones transversales a la organizacidn:

‘Apoyaren el adecuado funcionamiento.del sistema.de gestion decalidad gue integra.

Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad deé la informacidniinstitucional, vesguardande ja
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activigs de irformacién de las procesos: en los-que
participa, en consistencia con sus funciones y, responsabilidades respecto a [a mision, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de la informacién, politicas- especificas, procedinientos y
otros documentos del Sistemna de Seguridad de la informacidn.

En general, sin que la enumeracion anterior sed taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias-para
el logro del objetivo del cargo y de'la Unidad donde se desempefia.
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2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales
» Trabajo eh edquipo/colabaracidn: Capacidad para trabajar con otros-equipo o grupo de trabajo u otras

persanas- integradarmente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y ohjetivos de fa
Institucion; compartir conocimientos y manifestar una predisposicidn @ escuchar y aceptar gportes de
otras personas; contribuir al censensa y aceptarfo; alinear los objetivos propios a los objétivos de-la
organizacidn yfo del equipo. Responsabilizarse dé las tareas encomendadas por el egquipo vy
comptometerse con el resuftado del trabajo-grupal. Establecer relaciones de cooperacidn para que-las

distintas habilidades ‘persanales sean compatibles. Preocuparse no séfo. por las propias taréas sinoc

también pqr Ias 'del resto del equip’o de-trabajo

para e_scucharlos \% entenderios,, prev.,er i proporcionar so|ucmnes a las necesrdades de éstos; otorgar alta
prioridad a sy satisfaccién. Implica un:deseo de servir .ayudar a los cli’ente‘sﬂ,, de camiprendery satisfacer
sus necesidades. Ademds, supone interés por conocery resolver sus prablemas, tanto del cliente Interno
como externd; Implica la dispasicién a atendeér, de un modo efectiva, cordial y empatico.
Flexibilidad/adaptacion: Capacidad para adaptarse'y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversos. Supone entender yvalorar posturas diferentes o puntos devista distintosy
hasta &ncoritrados, adaptando -su ptopio’ comportamiento a medida que la situacién cambiante lo
requiera con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso. o decision. D|5p0$|c10n para
adaptarse. con-facilidad, en.forma répida y adecuadamente a distintos:contextos, situaciones, meédios.y
personas. Capacidad de modificar {a propia conducta para alcanzar determinados cbjetivos cuanda
surgen difi cultades, hueva irformiacion o. cambios en el medio. Se asg¢ia con la versatilidad del
compaortamiento para adaptarse a distintes escenarios.

Qrientacion: a la calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo conéxcefencia. Poseér la cagacidad de
comprender [d esencia dé los aspectos compléjos para transformiarlos en soluciones prdcticas vy
operacionales para la Institucidn, fanto. para si mismo como para los clientes y ptras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado'y de administrar los
procesos establecidos para .que no. interfieran con la consecucton de los resultades esperados,
Preocuparse en farma permanente por &l résultado final de cada und de fas'tareas realizadas, verificando
13 ihiexistencia de.érrores y/i omisiones. Realizar las tareas manifestando. intérés por todas las-dreas
dfectadas, sin importar-cudn pequedias sean; verificar con precision los procesas ylas tareas.

2.3.2. Coampetencias especificas

liderazgo individual/influencia: Utilizar estilosy métodos interpersonales apropiadas para inspirary
guiar & diferentes individuos hacia la-consecucién de las metas; wodificar su propio ¢ompartamlento
para adaptarse a |as tareas, situaciones.y funcienarios de que se trate. Es la habilidag necesaria pdra
orientar el funcionamiento de log giupos humanos en una direccidn determinada, inspirando valores

‘pata actuar y anticipando. escenarios de desarrollo de. la. accién de ese grupo.. Habilidad para fijar

objetivos, seguimiento de dichos Qb]etIVOS y 13 capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar objetivos; priotidades y-corniinicarigs.
Tener-energia ytransmitirla a otros. Motlvar e inspirar confianza.

-Comunicacién efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales

incluyendo comunicacion no verbal), considera la-capacidad de tomunicar por esctto.con precisién:y
claridad, ajustar el lenguaje o la terminologfa a las caracteristicas v las necesidades del interlaciitor:
Habilidad de saber cudndo y a‘quisn preguntar para llevar adélante un propdsito.

luicio/solucion de problemas: Comprometerse con'una aceidn después de desarrollar procedimigitas
alternatives basades en suposiciones 1dgicas y en informacién objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaclones y los:valores de la Institiicion.

Manejo de canflictos/negociacién; Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados que
obitefigan el apoyo y la aceptacidn de todas.las partes. Habilidad para crear un-ambieiite propicio para la
colaboracién y lograr’ compromisos duraderos que fortalezcan la relacidn. Capacidad para dirigir o
cantrolar ufia discusidn utilizando técnicas ganar-ganar planificando. alternativas para negociar los
mejores aclerdos; centrdndosé en el problemay no-en la persona.

2.4, Permanencia.en el cargo

€l funcionario nambrado. permanecerd en el cargo:por un périodo de tres afos, al‘término. del cual, y por:unasola
vez, el Jefe Superior del Servitio padra, previa evaluacién-de su desempefio, resolver [a prérroga del nombramiente
por-un periodo igual.

‘Con todo, su permanencia en el cargo quadara supeditada a su calificacién en.Lista N2 1 de Distincidn.

El funcionario nombrado, una vez concluide su period o evEmrE Profroga poUTS VOIVEr § CONTUTSar O reasumir su

‘cargo de-origen; cuando proceda,
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3.

REQUISITOS

3.1. Legales

Los postularites deberdn cutnplir con los requisitos establecidos en el.articulo 8* del Decreto con:Fuerza de Ley N
29 de 2004,.del Ministerio de Hacienda, y los articulos 46y 47 del Decreto:Supremo N° 69:de 2004, del Ministerio
de Hacienda, para la provisién de cargos de Jefes de Departamentos y equivalenites, a saber:

Los cargos de Jefes de Departamento v Jos de niveles de jefaturas jerdrguicos equivalentes de los ministerios y

servicios publicas,serdn de carrera y se someterdn 3 las reglas. especialés gue:se pasan a expresar:

*  Serfuncionario de planta titular, o bien en calidad de suplente o contrata de los ministerios y servicies regidos
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funclohdrios @ contrata; requeriran habierse desempefado.de
manera infriterrumplda en tal calidad u otra, al menos, durante los tres afios. previos al concurso. Lo mismo se
exigira-a los suplentes, de acuerdo alo dispuesto-en.el Dictamen N°56.311.de 3014, dela Contraloria General
de Ia Republica.

o Estarcalificado.en Usta N* 1 de distincion.

» No-estar afecto a las inhabilidades contenidas en [as letras b), c)'y d) del inciso segundo del drticulo 27 del
Reglamento sobre Conglirsas, ésto esr

i. 'NoHaber sido calificadd durante dos perfodos consecutivos.
iil. Haber sido objéto de la medida discipiinaria de censura, mas de una vez, en 195 dote méses
anterlores.de producida |a vacarite {01.07:2021).
iii.  Haber sida sancionido con fa medida disciplinaria de milta: en los doce meses. anteriores ‘de
producida la vacante {01.07.2021).

Sin perjuicio:de 16 anterior, los postulantes no. deberén estar afectos a las inhabilidades contenidas en &l articule

54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de I3 Presidencia, que fija el texto refundido,

coordinado y.sistematizado-de la Ley N* 18575, Organica Constitucional de Bases Gengrales de Ja Administracidn

del Estado, esto es:

s Tener vigentes o-suscribir, porsf 0-por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM & mids, con el
‘Servicio.

*  Tener litigios pendigntes con el Servicio, & menos que se refieran al ejercicio de derechos prapios, de su
conyuge, hijos, adoptados.o parientes hasta ¢l tercer.grado. de consanguinidad y segundo.de afinidad inclusive.

»  Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando: ésta tenga contratds o -cauciones vigentes -ascendentes a 200 UTM o mas, ‘o litigios
pendientes con-el Servicio.

s Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o ségundo por afinidad
inc’lusiye delas-autoridades y de los funcionarios dirgctivos del Servicio hasta el nivel de Jefe. de Departamento
inclusive.

*  Hallarse.condenado por crimen a simple delito:

Los postulantes gue cumplan 1os requisitos legales detallados previamente podrdn accedera la fase de evaluacidn
del procesa gue se establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el casd'dé ser:seleccioriado para el cargo en este coneurso, la persofa deberd cumplir
ademés lo establecido en el Acticulo 56 del DFL N“1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de-la
Presidéncia, que fija el texto refundido, coardinado y-sistematizada de |3 Ley N*18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales.de la Administracién del Estade, y que sefiala quétodos los funcionarios téndran defecha a gjercer,
libremente. cuatquier profesion, industria, edmetcio u oficio conciliable comn su posicidn en la Administracién del
Estado; siempre que con ello no se perturbe &l fiel v oportuno cumplimierito de sus deberes funcionarios, sin
perjuicio de las prohibiciones:o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo-y con recurids privadés. Sen
incompatibles con la funcidn publicalas actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en- horarios que
coincidah total o parcialmente con lajornada de trabajo que setenga-asignada, salvo actividades de tipo docente,
con un maximo dé 12 haras.cronoldgicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcién-pdblica las actividades particulares de las autoridades.o

funcionatios ‘que se refieran a fnateriags especificas.o ¢asos concretos que deban ser analizados, informados o
resyeltos-por éllos 0. por el organismo-o servicia plblico a que pertenezcan; y.[a representacion de un terceré en
acciones civiles deducidas encontra.de un.organismo de la Adniinistracién del Estado, salvo que actiien en faver
de alguna delas personas sefialadas.en |a letra b) dal Articulo 54 ¢.que miedie disposicidn especial de ley que regule
dicha representacién.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia 'y perfil ‘del cargo & cancursar, se valoran preferentemehte las siguientes caracteristicas yfo
condiciones:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica

Fecha : 05/10/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento Pighasdels




3.2.1. Estudios-o.formacion educacional

3.2.2.

3.23

by

Deseable titulo profesional de Contador Auditor, Ingeniera Comercial, Ad'minvis'trador Plblico o Ingeniero Civil
Industrial; o titulo profesional de Ingenieria en ejecucidn del drea de la administracidn, finanzas o gestién
piblica. Los titulos por dréa se ponderaran con puntaje diferenciado segun lo sefialada en el punto 5.5. de Jas

presentes bases.

Perfeccionamiento y/o capacitacidn
Deseabies estudios de doctarado; magister o dipfomado en administracién, finanzas y/o gestion publica.

Deseabie capacitacion en:

- Administracidn.

- Finanzas pliblicas. _

- ‘Cainprasy coritratacionies publicas,

- Gestidn de capacitacion.

- Gestién de Personas.

- Estatuto Administrativo,

- Leyde-Compras.

- Contabilidad Gubernamental.

- Herramientas:computacionales:{Excel, Word; Power Paint, Outiook, Internet, otro):

Experiencia laboral

Deseable experfencia laboral acreditada segtin el punto 4.1 de las presentes bases, en dreas de administracién,
definanzas, vde'gesvtién, de personas y/o de servicios generales, vy liderando eqtiipos de trabajo. La experiencia
se pondérara con puntaje diferenciado seguin lo-sefialado én el punto 5.5 delas presentes bases.

4.  POSTULACION

‘4.1. Documentacion que se debe presentar

Para formalizar la postulacidn, los interesados ‘que retinan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacidn:

»
.

Curriculum vitae (Ariexo N1, formato sugerido).

Fotocopia simple. del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién bdsica, educacién
media o titulo técnico (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos-deberdn venir validados
en Chile; por los arganismios correspondientes).

Fotocopia simple de éertificados qué acrediten-doctorado, magister, diplamado y/o capacitacién (En caso
de presentar documentos en otroidioma, deberin ser enviados traducidos al espafiol).

Certificado-original de Ia Jefatura de Gestion de Personas o Encargado de Personal del Servicio donde se
encuentra dctualmente desempefiando funciones, que acredite cumpliniiento de requisitos establecidos en
los articulos 46 y 47 del Decreto Supfemo 69/04 del Ministerio de Haclenda (Anexo N* 2, formato sugerido),
emitido dentro del plazo de postulacidn. '
Declaracidn jurada simple firmada, fijande domicilio para efectos de eventuales notificaciones, de
conformidad a la Ley N* 1‘9.‘88_0, queacredite que no 5e encuentra afecta a lasinhabilidades contempladas en
¢l articulo 54 del DFL N*1/19.653 dée 2000 del Ministerio Secretarfa-General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, toordinado y sistematizado de |a Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales dela
Administracién del Estado.(Anexo N° 3).

Certificados. que acrediten experiencia laboral:

~ Para estos efectos; el{los) certificadd(s) debe(n) contener la identificacién de la lastitucién/Empresa,
-nombre del postulante; la especificacidn del(los) cargo(s) ocupado(s) {calidad juridica de cada uno de ellos
segtin corresponda), inicio y fin del perfedo de desempeRo {dfa, mes, afio), ndmero de personas a carge €n
el caso que corresponda, nombre completo y firma dé quién lo éxtiende, ademds del timbre de la
organizacién que certifica; Deberd indicar teléfono y/o correo electrénico decontacto dela persona que
certifica, '

- No. se consideraré documento vélide para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, baletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link
o copia de paginas weh en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por &, correos electrénicos
que hagan mencidn: a trabajos/proyectos realizados o cualquieé otro. documento gue no se ajuste a lo
indicado en el parrafo precedente.
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4.2,

Recepcitn de antecedentes

Las bases y. sus respectivos foffnularios de postulacidn se encontrardn disponibles para descargatlos del portal
wwwierriipleaspublicos.ct a contar de la fecha de publicacién de la-convocatoria de-este concurso en-ef Diarie Oficial,
la.que puede ser-el dfa 1.0 15 del mes:o el dfa habil inmediatamente siguiente si &5 que éste fisera feriado, hasta Ia
fecha de cierre de las pestulaciones.

L3 recepcion de postulaciohes se extenderd por 10-dias habiles a contar de la fecha de publicacién en el Diario
Oficial.

Para formalizar fa postillacior, Ios. interesados deherdn estar registrados en: el portal Empleos Pablicos
wwwempleospublicos.cl, verificando que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que los
decumentos de postulacién solicitados en el:numeral 4.1 de estas bases se han Incorporado en dicho portal.

Frente a inconvenientes o diﬁculta’_d'es con el Portal de Empleos. Pablicos, setd de exclusiva responsabilidad. del
postulante. contactarse con los administradores del sitio mediante call center y mesa de ayuds, a los ndmeros
800104210 y-224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

A la fecha de cierre de la recepeidn de las postulaciones al concurso, Jas personas. interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y'requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, ho -seérdn admisibles
antecedentes adiclonales. Solo el Comité de Séleccidn, podrd requerir informaciéh para aclarar los antecedentes
ya presentados,

El Departamento de Gestidn de Personas, efectuard a través de la casilla MINVU EMPLEQS una gublicacién initerna
de Ja preésente tonvocatorid, para conocimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a nivel
nacional.

El Ministerio, de Vivienda. y Urbanismo y sus Servicios dependientes. acogen, -en un marco -de igualdad de
condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde Jas situaciones de discapacidad no séh impedimento de
participacidn. Par ello, yafin de contar con los medios adecuados de evaluacidn, se salicita a los postulantes indicar
et él portal Emplecs Publicos www.empleospublicos.cl si presentan: alguna discapacidad que piieda afectar la
aplicacién de las fases de evaluacién establecidas en estas Bases, a fin de-gontar con I6s medios adecuados de
evaluacion permitiendo.generar igualdad de candiciones para todos los postulantes..

5. EVALUACION

5.1

5.2.

5.3.

Madalidad de evaluacién
La evaluacién de [os factores se realizard sobre la base de etapas. sucesivas y-excluyentes, por lo que ef puntaje
éstablecido como minima@ para aprabar cada una de ellas determinard el paso.a la etapa siguiente:

Los puntajes de los criterios asociados @ un subfactor, soh excluyentes entré si, por tanto, no son sumativos.

Las: persorias que cumplan ton el puntaje minimo establecido en cada etapa pasaran a la etapa siguiente: del
preceso de évaluacién, infarmandoseles al carreo electrdnico que hayan sefialado en su postulacidn.

Verificacion de cumplimiento de requisitos legales

El: Comité de Seleccién; designado para estos. efectos de acuérdo a la normativa legal vigente, verificard si los
postulantes cumplen con lés requisitos; debiendo levantar un acta con la némina total, distingurendo-aguéllos que
se ajustan a los requisitos legales de los queno lo haeeri: Adems, deberd indicar cualquier sityacion relevanté al
concursa.y dispondrd la notificacion a las'persenas cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando-la causa-de
ello.

Lds.postulantes solo:podrén acceder a la fase de evaluacidn gue se sefiala'a continuacion, 5t cumplen los requisitos
legales sefialadeos.en el punto 3:1. de-estas Bases,

Etapas, factores'y subfactares a evaluar
L3 evaluacidn de los postulantes constard de cinco (5) etapas que se indicana continuacién:

5.3.1. Etapa | Factor “Estudios y: Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los
subfactores asociados a:
¢ Formacién Educacional: evalia Ja pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del éindidato,
seguin las caracterfsticas definidas en‘el perfil de seleccmn
El Comité de Seleccién designado para esto S el encargad:
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5.4

5.5.

Estudios de Especializacidén: Doctorado, magister y/o. diplomado en materigs asociadas a
admiristracidn;, finanzas y/o gestion publica.

El Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes gresentados-para acreditar este subfactor.

Perfeccionamiento y/o. capacitacién: Actividades asociadas a administracidn, finanzas péblicas,
compras y contrataciones publicas, gestidn de capacitacidn, gestidon de persanas, estatuto
administrativo, ley de compras, contabilidad gubernamental, gestién pébiica, herramientas
computacionales {Excel, Word, Power Point,:Outloak, internet, otra).

El Comité de Seleccion designada para estos.efectos es el encargado de ponderar 1 pertinéncta de los
antecedentes presentados para acreditar éste subfactor.

5.3.2. Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”, que se cormporié de los sigulentes subfactores:

s Experiencia laboral-en dreas de administracién, de.finanzas, de gestidn de personas y/o de servicios
generales.

» Experiencialiderando equipos de trabajo
El Comité de Seleccién designado para estos efectos es-el encargado de ponderar ia pertinencia.de los
antecedentes presentados.para acreditar estos.subfactores.

'53.3. Etapa Il Factor “Aptitudes especificas para el desempefo: de la funcidn™: Evaluacién efectuada por el
Comité de Seleccién o por quien este designe, a realizarse mediante ung entrevista por videocanterencia,
una evaluaciér escrita presencial-o ina evaluacion através.de otro medio.efectrénico disponible, aplicable
a los postulantes: que  hayan- superado la Etapa Il. Esta evaluacién se basard en ina metodologia de
medicién de ‘conocimientos. téenicos asociados a adiministracién; finanzas pablicas, cormpras vy
contrataciories pablicas, gestién de capacitacidn, gestion de persotias, estatuts administrativo, ley de-
coimpras, contabilidad gubernamental, gestidn plblica, hesrarnientas computacionales (Excel, Word,
Power Point, Qutlook, Internet, otra).

El' Comité de Seleccion definird el medio. a utilizar pare esta evaluacidn, lo que serd informado 4 los
postulantes mediante correo electrénico dirigido-a la casilla:personal Heclarada en cada postutacion.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacién. psicolaboral para el desempefio del carge”: Evaluaeidn psicolaboral
presenclal o por videnconferendia, realizada por-un profesional psicdlogo a los postulantes qué hayan
superado |2 Etapa Ili, orientada a Identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de lag
competencias laborales definidas-en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para esta evaluacién, lo gue serd informado a los.
postulantes mediante correo electrdnico dirigido:a la-casilla personal-declarada en cada postulacién.

5.3.5. Etapa V Factor “Evaluacién Global del Pastulante”: Entrevista presericial o porvidesconferencia realizada
por-el Comité de Seléccidn, o por una comisién designada por este, a los postulantes que hayan superado
la Etapa |V, orientada a deterininar la adecuacion de! postulante a las exigencias.del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada.

El'Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacién, fo gue serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a la.casilla personal deciarada en cada postulacion,

Puntaje de postulante iddnea
E! puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma-de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas

del concurso. Los puntajes finales se caljcu‘iara'n sole respécto dé aquellos postulantes gue hlibleren-gbitenido los
puntajes rmimos.que-tada etapa requiere.

Parg-ser considerado postulante idéneo el candidate deberd reunir un-puntaje igual o superior & 51 puritos. El

postulante que no redna dicho puntaje no podra continuar en él proceso de cohcurso, aun cuando. subsista 1a
vacante.

En caso que No existan postulantes iddneos, una vez concluido el proceso, se debe efectuar |a declaraciéh de
desierto:de éste y convocar a concurso ptiblico.

Ponderacién, criterlos de evaluacién, puntajes; fechas y lugares de réalizacidn de las etapas

En la pagina siguiénte se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademis de fa siguiente iriformacidn:
« ‘Ponderacién de cada etapa.

= Factores de evaluaciénconsideradas en cada-etapa:

+ ‘Subfactores quese evaluardh en cada Factor.

» Critefios de evaluacidny puntaje.dél subfactor de acuerdo a cada criterio.

s Puntsje mdximo §ue se-puede obtener por Facter:

«  Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, v que posibilita el avance a 12 etapa siguiente.

« Fechay lugar de realizacién de la evaluacidn de cada etapa.

Sin perjuicio dé lo anteriory por razonss dé fllerza mayer, el Servicio pedrd modificar Ios plazos contenidos-en la
calendarizacidn, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrénico.
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6.

CIERRE DEL PROCESO

6.1. Acta del Comité de Seleccidn

6.2,

6.3.

6.4

El Comité de Seleccidn extenderd un-acta del concurso; en la que dejard constancia de los: fundamentos.y
resuftados de la evaluacidn de los candidatos, asf como también 1 informacién necésaria para qué cada
participante del coneurso puéda verificar el cumplimiento cabal'de las bases y la pertinencia, en cuanto:a su
relacidn con los. requerimiantos del cargo. )

Propuesta de candidatos a la Autaridad Ministerial

Como resultade del cancurso, el Comité de Seleccion confeccionard una némina de tres a cinco hombres,
con aquellos candidatos de la Planta def Ministerio di Vivienda y Urbanismo que hubieran-obtenido los mds
altos puntajes. En el evento que no haya un ndmero suficiente de candidates de: planta idénees ‘para
conformar una terna,éstase complementara con los contratados y los pertenecientes a 6tras entidades, en
orden decreciente:segiin el puntaje obtenids.

En-caso.de igualdad en la-puntuacidn final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en'la evaluacién
de "Aptitudes. especificas para el desempefia de fa funcién” correspondiente a Ja Etapa il De persistir 12
paridaden la puntuacién, se deberd considerdr la mejor tiota asignada en dicha etapa pata establecer el
desempate. Staun asl contintia el empate, el faétor de-desempate debera ser el puntaje obtenida en la Etapa
IV de la Evaluacidn Psicalaboral. De pérsistir la igualdad, serd el Comité de Seleccidn quien: finalmente
resolverd.

La terna, cuaterna 0 quing, en su caso, serd propuesta a la autoridad facultads para efectuar e
nembramignto a objeto que seleccione a una de las personas propuestas por €l Comité de Seleccidn.

Notificacion a postulante

Se notificard personalmente al postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta certificada: de
Cotreos de Chile, dirigida 3 la diréccién particular informada por el postulante, entendiéndose practicada |z
notificacidn acontar del tercer dfa habil siguiente a-su recepcién en la Oficina de Correos que corresponda,
conformeal articulo 46.de Ja Ley N° 19.88Q.

Una-vez practicada la notificacion, el postulante deberd manifestar por escrito y eh original su. aceptacién al
cargo, dentro del plazo de 5.dias habiles contados desde la notificacién. Ademds, deberd aportaren.original
fos documentos probatorios. de los requisitos del cargo, deritro del niismo plazo. Si asi ne To hiciere, la
Autoridad Ministerial nombrara a alguho delos otros postulantes propuestos.

Plazd-en que se resolvera el corcurso

El concurso se-resolverd en un plazo no mayor a 20.dias habiles transcurridos desde Ia finalizacién de la
Etapa V “Evaluacién.global del postulante”; salva que la autoridad, en ejercicio de siis facultades, datermine
un plazo diferente.

El Jefe Superior del Serviclo, a través del Departamento de Gestién de Personas, comunicard mediante
correo efectrdnico a todos los postulantes: el resultade final del concurso, déntro de los 30 dias:siguientes a
su conclusién.

Los: postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho'a reclamar ante ia Contralorfa General
de la Repiibiica, en los términos que establece el artfculo 160 del texto refundido, coordifiado y
sistematizado de la Ley N¥ 18.834, sobre: Estatuto Administrative, cuyo texto refundido fue fijado por el
D.F.L. N* 29/04 del Ministerio de Haciehda.

6.5. Condiciones Generales

* Quiénes no se presentén a una etapa, obtendrdn puntaje céfo en. el subfactor y factor respectivo,
gquedanda fuera del proceso de selectién.

+ Los documentos originales que acrediten los reguisitos legales y de formacién educacional, serdn
solicitados solo-al postulante seleccionado; una vez finalizadas todas las etapas d@ este concurso.
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante :

Teléfono y/o casilla electrdnica

Domicilie :

2.. TITULO{S) OBTENIDO(S}

Institucidn/Universidad:

Ciudad - Pais

Fecha de titulacidén

CInstitucidn/Universidad

Ciudad - Pafs.

Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS—POSTIT ON UNA X}

‘Doctorado.  Postitul

Nombre

“Institucion/Universidad

‘Ciudad - Pais

Duracidri en hdras

Fecha de realizaciéh

[ Magist

No_nihre

Institucidn/Universidad

Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha derealizacién

Toctotado.

[Postia

i i Diplamado. Lotio

i Nombre.

Institucidn/Universidad

Ciurdad - Pais

Duracidn en horas

Facha de realizacidn

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIGNAMIENTO

Registrar sélo-aguellas actividades de capacitacién que tengan directa relacién con el cargo al que postula y que

no se hayan sefialado en el punto anterior.
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO AcCTUAL

Dtganismo

Fecha de-asuncidn

Calidad Jurfdica

Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Organismo.

Fechadeasuncién

Calidad Juridica

Principales funciones:

Qrganismo :

Fecha de asuncién

Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo/Emprésa

Periodo (desde— Hasta)

Principales funciones:

QOrganismo/Empresa

Perfodo (Desde - Hasta)

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Periodo (Desdé — Hasta)

Principales funciones:
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Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 05/10/2021 pagina 13 40 17

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento




6. REFERENCIAS LABORALES:

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar réferencias de su trabajo actual y/o anterfores.

Cargo:

Organismo/Empresa

N° Teléfeno

Correo electrdnico

-Cargo

Organismp/Empresa

N° Teléfono

Correo electrénico

Cargo

‘Ofganismo/Empresa :

N° Teléfono

Correo electrdnico

7. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes que considere relevirites

Sin perjuicio de completor el presente forimulario; el postulante puede adjuntay, odemds, su Cyrriculum Vitae
extendida,
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El Jefe del Departamento de Recursos Humangs del : . {Colocar

nombre dél Organismo) que suscribe, certifica que el/la 5r./a. , RUN N* , es
funcionario. de este Servigio desde él (Colocar fecha) y actualmente se desempefia como

(Indicar cargo. y estamento), grade __ EUR, en calidad juridica , en el
Departamento/Unidadide

ElSr./a, e , enel-periodo.de evaluacidninmediatamente anterior, obtuvo una
calificacion de___Puntus, ubicdndose en lista___ de Distincidn: Asimismo, cabe sefialar que ha sido:calificade durdnte
los 2 dltimos perfodos consecutivos.

El'Sr. /a _na ha sido objeto de medida disciplinaria de censura, por-mas de
unavez, en los 12 meses-shteriores a:la fécha de Ja vacante del:cargo al que postula {Colocar fecha de la
vacante) y no hasido sancionade-con la medida disciplinaria de multa, en Jos 12 meses anteriores a-esa misma fecha.

Bl {Sefislarnombre del Organismo) es:uri Servicio Piblico regido por &l
Estatuto Administrativo.y pot tapto la rélacién laboral con el Sr: /2 estd regulada por el D.F.L N2'29
de-2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, ccordinado-y.S_istemat’)zado dela Ley:18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Sé extiende este documento, a peticlén del/a interesado, para los fines que estime
conveniente.

Nombre Completo (de quien emite el certificado):

Teléfono de contacto:

Correéo electrénico (opcional):

FIRMA: _ TIMBRE

Lugar:

Fecha:
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Yo

domiciliado en

RUN N°

Declato bajojuramento gue no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 del D.F.LN* 1/19.653
del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que-fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constituciorial de Bases Gerierales de la-Administracién del Estada. Emito.la presente
declaracidn en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundide, eoordinado y sisternatizado de la Ley antes

citada.

FIRMA.

Fecha:
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3.-  Publiguese ef aviso del cohcursod en &l Diario Oficial; segin lo séfalado en &l
artfculo 20 del DFL 29/2004, del Ministerio-de Hacienda, que fija texto refundido, coordihado. y sistematizado de la:
Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, tdmese razén y-publiquése.

IE NIVIENDA gg% 7
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Es; cidn?
- Contialorfa General de la Repiblica ) o ~ IENTO
»  Diario:Oficial Lo QUE TRANSCR‘BO PARA SU CONOC!M
+  Gabinete Sr. Ministro e
& Gabinéte Sr. Subsecratario
»  Contraloria Interna Ministerial
s Asesoria Juridica DIVAD
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+  Servicio de Vivienday Urbanizacién Regidn de Antofagasta pABLO ZAM BRANO ORQ'\‘JERA
*  Caipéta de.concurso mGENI?ﬁg\- [;% E[; FléClO
& Seccion Partes'y Archivos Ml 0
Ley20.285, Art. 7G MINISTERIO DE VIVIENDR Y URBANISM

0
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